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Профессиональное становление молодых педагогов является одним из ключевых факторов развития современного образования. Наставничество выступает важным инструментом поддержки начинающих учителей, способствуя формированию необходимых профессиональных компетенций и успешной адаптации в профессиональной среде. 
В условиях постоянного обновления образовательных стандартов и технологий особое значение приобретает системная и целенаправленная работа по сопровождению молодых специалистов, направленная на повышение качественного образовательного процесса и развития профессионального мастерства.
Основная цель моей педагогической деятельности – адаптирование и развитие профессиональных компетенций молодого педагога в урочной и внеурочной деятельности.
В рамках системы работы ставлю перед собой следующие задачи:
-обеспечить профессиональную адаптацию молодого учителя, используя организационно-методическое сопровождение; 
-развить ключевые профессиональные компетенции через индивидуальное сопровождение;
-совершенствовать профессиональное самообразование молодого специалиста;
-создать условия для личностного и карьерного роста педагога.
Реализация поставленных задач обеспечивается выполнением определенных мероприятий. 
           Опыт показывает, что эффективная поддержка молодого педагога возможна благодаря реализации комплексной системы мероприятий, включающей основные направления работы: знакомство, адаптация и развитие профессиональных компетенций, результат. 
       Для качественного осуществления ключевых направлений первоначально провожу: индивидуальное собеседование, наблюдение за поведением в реальных ситуациях, тестирование уровня владения предметными знаниями. Полученные данные позволяют сформировать индивидуальный план наставничества, ориентированный на преодоление выявленных дефицитов и удовлетворение выявленных запросов молодого учителя. Такой подход помогает лучше адаптироваться к индивидуальным особенностям молодого педагога и повысить эффективность наставнического сопровождения. 
Индивидуальный план работы с наставляемой содержит перечень мероприятий по направлениям деятельности:
1. Изучение нормативной и правовой методической базы по вопросам, связанных с исполнением должностных обязанностей
содержание деятельности наставника: проведение семинаров по развитию умений использования нормативно-правовой базой («Законом об образовании в Российской Федерации», Семейным кодексом, Конвенцией о правах ребенка, СанПин для образовательной организации, ФГОС ООО, основной образовательной программой образовательной организации, локальными актами школы);
достигнутый результат: наставляемая приобретает теоретические знания и практические навыки, необходимые для работы по занимаемой должности.
2. Методические разработки
содержание деятельности: провела мастер-класс по составлению рабочих программ урочной и внеурочной деятельности используя Интернет-ресурсы портала «Единое содержание общего образования»; 
достигнутый результат: совместно составили рабочие программы по учебным предметам (математика, информатика) и кружкам («Робототехника», «Занимательная физика»).
3.         Организация урочной деятельности
содержание деятельности: провела открытые уроки по математике и физике с подробным анализом применяемых приемов и методов, семинар-практикум по проектированию урока в соответствии с ФГОС, продемонстрировала применение ИКТ-технологий на уроках, посещала уроки молодого учителя;
достигнутый результат: повышение навыков проектирования уроков с использованием современных технологий.
4. Организация внеурочной деятельности
содержание деятельности: консультации, совместные проекты, мастер-классы по организации воспитательной работы в должности классного руководителя и организатора внеурочных мероприятий;
достигнутый результат: участие в педагогических чтениях муниципального уровня с темой «Создание единого воспитательного пространства через современные формы взаимодействия с семьей», «О реализации единой модели профориентации в сельской школе», проведен квиз «Физический калейдоскоп» на базе образовательного центра «Точка роста» школы для обучающихся 7-9 классов Омутнинского района.
5. Повышение квалификационного уровня, самообразование
содержание деятельности: проведена консультация о выборе темы по самообразованию и знакомство с ресурсами для прохождения бесплатной курсовой подготовки;
достигнутый результат: наставляемая выбрала актуальную для себя тему самообразования «Повышение мотивации обучающихся к изучению предметов математического и естественно-научного образования», прошла курсы повышения квалификации на одном из рекомендуемых сайтов. 
6. Участие в работе профессиональных сообществах
содержание деятельности: обучение навыков составления выступлений на мероприятия профессиональных сообществ;
достигнутый результат: выступила на заседании Ассоциации молодых педагогов Омутнинского района в рамках районной педагогической конференции с опытом работы по теме «Молодой педагог в современной образовательной организации: проблемы адаптации, первые успехи, перспективы» и «Первый успех в профессии» по теме «Интерактивные средства обучения на уроках обучения информатике».
7. Посещение образовательных мероприятий
содержание деятельности: организация и регистрация наставляемой на мероприятия профессиональных сообществ;
достигнутый результат: наставляемая посетила заседание Ассоциации молодых педагогов Омутнинского района, окружной семинар «Через инновации к качеству образования: формирование «гибких навыков» в школе», практико-ориентированный интенсив «Уроки наставничества, ведущие к победе», конференцию по итогам работы региональной инновационной площадки «Точка роста как ресурс повышения качества образования в информационно-образовательной среде опорной школы», окружное методическое объединение учителей инженерно-технического направления (математика, информатика, физика) образовательных организаций Восточного образовательного округа.
8. Подготовка к конкурсам, олимпиадам профессионального мастерства наставляемой
[bookmark: _GoBack]содержание деятельности: подготовка, консультации наставляемой к конкурсам профессионального мастерства;
достигнутый результат: сертификат участника методического марафона (олимпиады) «Грани педагогического мастерства» для учителей Восточного образовательного округа, сертификат участника регионального чемпионата «Флагманы образования», диплом призера в районном конкурсе фотографий «Наставничество – в объективе», диплом призера в игре для педагогов Восточного образовательного по финансовой грамотности, диплом победителя во всероссийском конкурсе «Мое призвание-учитель».
9. Совместное участие в мероприятиях профессионального мастерства
содержание деятельности: совместная подготовка и участие в мероприятиях профессионального мастерства;
достигнутый результат: сертификат участника виртуальной выставки видеоматериалов из опыта работы педагогов Омутнинского района, диплом победителя в конкурсе стендовых докладов в рамках открытого педагогического совета педагогических работников Омутнинского района, диплом лауреата фестивале педагогических практик Северного и восточного образовательных округов «Секреты успеха».
10. Публикации методических материалов
содержание деятельности: проведение консультаций по публикации авторских методических статей на педагогических Интернет-ресурсах;
достигнутый результат: получено свидетельство о публикации авторской статьи «Интерактивные средств обучения на уроках информатики» на сайте kopilkaurokov.ru и сертификат о размещении материала ««Точка роста» в условиях малокомплектной школы» в электронном педагогическом журнале «Вестник просвещения».
Результаты педагогического опыта показали высокую значимость наставничества в профессиональном становлении молодого учителя. Благодаря системным мероприятиям и индивидуальному подходу удается значительно ускорить адаптацию начинающих педагогов, повысить профессиональную компетентность. Практика показала, что постоянное общение, поддержка наставника и верно подобранные мероприятия способствуют укреплению уверенности молодого педагога для успешного профессионального будущего.
Наш девиз: «Наставник - Вместе - Наставляемый». 
Совместная работа обогащает как наставляемого, так и самого наставника, вдохновляя его на дальнейшее развитие в педагогической деятельности. Общаясь с молодым педагогом, я перенимаю от него свежий взгляд на образование, пополняю собственный багаж современных методик и технологических новшеств.

