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Паспорт индивидуального проекта

	Тема проекта
	Формирование лидер-группы учащихся по ОБЗР с первого урока в новой школе

	Учебный предмет
	Основы безопасности и защиты Родины

	Вид проекта
	Учебно-образовательный

	Актуальность
	На данный момент особенно остро проявилась потребность России в развитии проактивного патриотизма в условиях внутренних и международных угроз. Необходимо срочно повысить эффективность занятий по ОБЗР в плане получения практических навыков, что в условиях большого объема теоретической информации и нехватки учебных часов сделать чрезвычайно сложно. 

	Цель проекта
	Сформировать лидер-группу учащихся по ОБЗР с первого урока в новой школе

	Задачи проекта
	-познакомиться с увлечениями учащихся;

- определить уровень знаний, умений, навыков учащихся в сфере ОБЗР; 

- продемонстрировать видео с соревнований и мероприятий, в которых учащиеся могут «прокачать» свои навыки, проявить себя и посоревноваться с другими;

- выявление лидер – группы  и «пассивных наблюдателей» среди учащихся в классе/школе

	Сроки реализации проекта
	1 день на подготовку, 1день на реализацию, 1 день на анализ (при желании весь проект может занять 1 день)

	Этапы реализации
	1.Подготовительный. Составление вопросов, составление презентации, печать раздаточного материала

2.Практический Проведение урока в школе

3.Аналитический. Проверка срезовых работ, свод результатов в 1 таблицу с выделением наиболее активных, сообразительных, опытных ребят.

	Оборудование и ресурсы, необходимые для реализации проекта
	Стандартный школьный кабинет, ноутбук, проектор, колонки, принтер, раздаточный материал

	Аннотации проекта
	Проведение первого урока ОБЗР как отправной точки для дальнейшей работы и формирования лидер-группы учащихся в образовательной организации с целью эффективного участия в тематических мероприятиях по ОБЗР.

	Ожидаемые результаты
	Практика применения данного подхода уже неоднократно успешно апробировалась в реальных условиях. Учащиеся с интересом отвечают на опрос, с увлечением и заинтересованностью смотрят видео с тематических мероприятий, анализируют свою готовность к участию в соревнованиях и даже определяют свои склонности к отдельным практическим направления: военной, пожарной, туристической подготовке или оказанию первой помощи. На первом же уроке учащиеся наглядно понимают, что из себя представляет курс ОБЗР, что они могут взять от него и как могут себя проявить в нем. Для них открывается перспектива получения навыков по абсолютно новым для себя областям: военного, пожарно-спасательного, спортивно-туристического и медицинского направления.

	Смета проекта
	Затраты при печатании раздаточного материала, заправки принтера 

	Риски проекта
	Субъективность ответов учащихся, заключающийся либо в излишней скромности перед новым учителем, либо в переоценке своих желаний и возможностей. Но это первичный материал, работа с которым приведет к нужному результату – созданию сплоченной заинтересованной лидер-группы класса/школы.


Введение

Приходя в новую школу, педагог чаще всего открывает рабочую программу и начинает новый учебный год с параграфа №1 школьного учебника, который вводит учащегося в курс предмета ОБЗР на текущий год. 

Больше 10 лет я работаю с детьми в сфере патриотизма и безопасности: был учителем в муниципальных и частных школах, работал вожатым и инструктором оздоровительного лагеря военно-патриотической направленности, трудился в качестве педагога Кировского регионального центра «Патриот», организовывал областной юнармейский слёт. За это время мне довелось на личном опыте познакомиться с существующей системой ведения занятий по ОБЖ (ОБЗР) в 4-х школах и двух детских лагерях. Я неплохо знаком со спецификой предмета ОБЗР.

Переходя из одного детского учреждения в другое, меня интересовал вопрос: что и как преподавалось ранее в рамках предмета у моих новых подопечных. Особенное это имеет значение в предмете ОБЗР, преподавание которого, мягко говоря, исторически не имело строгой регламентации, не входило в перечень основных и обязательных предметов, а зачастую велось просто спустя рукава. 

Я убежден, что предмет «Основы безопасности и защиты Родины» имеет ярко выраженный практико-ориентированный характер, что выгодно отличает этот предмет от многих других. Но и делает его более сложным, так как для его усвоения, помимо знания теоретического материала, необходима отработка практических навыков, на что нужно дополнительное желание и время учащегося. В рамках данного предмета наибольшее значение приобрела соревновательная форма закрепления и демонстрации своих ЗУНов.

Получается, если ты хочешь быть хорошим специалистом ОБЗР в новой школе, то, помимо проведения рядовых уроков, необходимо за сжатый срок сформировать, научить и сплотить спортивную команду. И первый шаг к её формированию – выяснить кто и что знает, кто и чему хочет научиться, кто и когда может принимать участие в соревнованиях. 

Актуальность: 

На данный момент особенно остро проявилась потребность России в развитии проактивного патриотизма в условиях внутренних и международных угроз. Необходимо срочно повысить эффективность занятий по ОБЗР в плане получения практических навыков, что в условиях большого объема теоретической информации и нехватки учебных часов сделать чрезвычайно сложно. Поэтому мой подход как экономит значительную часть времени, так и выделяет ребят, которые будут задавать лидерский ритм для ровесников.
Цель: формирование лидер-группы учащихся по ОБЗР с первого урока в новой школе.
Задачи:

- знакомство с увлечениями учащихся;

- определение знаний, умений, навыков учащихся в сфере ОБЗР; 

- демонстрация видео с соревнований и мероприятий, в которых учащиеся могут «прокачать» свои навыки, проявить себя и посоревноваться с другими;

- выявление лидер (альфа) – группы среди учащихся в классе/школе.

В связи со всем вышесказанным мной был разработал урок-знакомство. Причём не только учеников с предметом, но и моего знакомства с ребятами, в результате чего  я могу сформировать лидер-группу классы и школы уже с первого урока. В ходе реализации данной идеи я сформулировал основные сложности, стоящие перед преподавателем-организатором ОБЗР в новом образовательном учреждении, и пути максимально-эффективного, с моей точки зрения, решения этих вопросов за кратчайшие сроки.  

Глава 1. Сложности первого урока

Первая сложность – это представить не только себя, как специалиста, но и сам предмет во всем многообразии, донести до детей специфику и неповторимость ОБЗР, его практикоориентированость. Из этого предмета могут вырасти будущие военные, медики, спасатели, пожарные, полицейские, спортсмены. Все эти профессии имеют ярко-выраженную гражданско-патриотическую направленность, направлены на социально-значимую деятельность, совмещенную с большим риском для жизни. При этом в предмете сильно развит соревновательный элемент. Развитие детей происходит в состязательной плоскости, что развивает личностные качества: целеустремленность, деятельность, проактивность, лидерство, храбрость, ответственность, стойкость и др. Если углубляться в возможности предмета, то это может занять часы. И есть ли смысл просто говорить о практикоориентированном предмете? Поэтому я решил, что лучше меня за предмет скажут видеоролики с различных соревнований и конкурсов в рамках преподавания ОБЗР. 

Вторая сложность – познакомиться с детьми, причем не только визуально- поименно, но и в плане их увлечений, подвижности их образа жизни, активности взглядов, желания узнать и научиться чему-то новому, принять участие в мероприятиях внеурочного характера в рамках предмета. Обычно педагогу (при 1 часе в неделю) требуется от 6 до 12 месяцев, чтобы освоиться на новом месте в большой школе, начинать узнавать учащихся, идущих по коридору, ассоциировать ребенка с какой-то деятельностью (спортом, творчеством) и прочее. Мне всегда было жалко этого времени, поэтому разработал своё анкетирование, которое позволило мне получить всю необходимую информацию уже после первого урока. 

Третья сложность – анализ полученных после урока данных. Проведя урок и собрав всю необходимую информацию, необходимо подвести итоги. В конечном счете наша цель – собрать лидер-группу, которая будет максимально заинтересована в предмете, будет участвовать в соревнованиях и конкурсах, будет поддерживать активность на уроках, задавая им необходимый темп. Но и тут есть сложности. Ответы на вопросы могут быть необъективными, учащиеся могли неправильно их интерпретировать, либо ребята просто переоценивают свои силы. С другой стороны, те ученики, которые могли бы войти в лидер-группу, по причине стеснения или сильной загруженности не показали высоких результатов. Либо желающих может оказаться слишком много. Надо понимать, что лидер-группа не может быть всем классом. В этом случае просто не хватит времени, чтобы индивидуально поработать с каждым из ним на практике. Наша задача после тестирования, выявить эти неточности и сформировать оптимальную «боевую» соревновательную конкурентную лидер-группу школы.  
Глава 2. Решение трудности презентации

 своего опыта и возможностей предмета

Сложность собственного представления я решил с помощью наглядной презентации, в которой кратко, но содержательно доношу основные направления, опыт, навыки, которые приобрел за 15 лет трудовой деятельности. В данной презентации больше фотографии, подтверждающие наличие опыта в различных сферах: в военной патриотике, пожарном деле, туризме, оказании первой помощи, ГТО, спорте. А также материалы, подтверждающие победы моих учеников. 

Данный материал наглядно демонстрирует возможности, которые даёт предмет ОБЗР для самореализации (приложение №1). Уже на этом этапе учащиеся с большим интересом следят за происходящем на уроке, так как оно носит явно неординарный характер. Учитель для них уже не просто теоретик, а человек на практике прошедший то, о чем говорит, носитель специфических знаний, умений и навыков. Причём не теоретического, а практического характера. 

Трудность описания предмета решается демонстрацией ведеороликов, которые были смонтированы по итогам участия воспитанников в различных тематических соревнованиях: всероссийский конкурс «Безопасное колесо», школьная военизированная игра «Зарница», городские военно-туристические соревнования «Солдатскими тропами», областные пожарно-туристические соревнования «Школа безопасности» и многое другое
.

На этом этапе ребята заряжаются энергией соревновательности, духом борьбы, естественной жаждой победы. Помимо этого, ребята смотрят, как на практике выполняют их ровесники различные нормативы на скорость и качество. Учащиеся начинают понимать, что они могут точно также. А некоторые находят в отрывках просматриваемого видео занятия, которыми они уже занимались либо хотели попробовать. И им хочется себя проявить в этих направлениях.

Глава 3. Решение трудности качественного  знакомства с учащимися

Каждый учитель знакомится с детьми. Тут методика достаточно разнообразная.  Кто-то просто просит ученика встать, когда педагог называет его фамилию и имя. Другие просят детей назвать своё увлечение или кратко рассказать о себе. Третьи вносят  какие-то интерактивные или творческие элементы в этот процесс. Я для себя выбрал другой вариант, который направлен на быстрое получение результата о письменный опрос. 
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Рис.1. Содержание опроса

Данный опрос включает в себя следующие блоки вопросов: 

1.Знакомство с учеником, его увлечениями и наличию каких-либо контактов с тематикой ОБЗР.

2.Специфические вопросы из курса ОБЗР по разным направлениям: военка, пожарка, туризм, первая помощь. Эти вопросы являются базовыми в данных разделах и по наличию или отсутствию ответов на них можно сделать выводы о стартовом уровне знаний учеников. С другой стороны для самого ученика эти вопросы станут векторами в их заинтересованности. Сложно судить по предмету по одному названию, например, «туризм». А здесь ученик начинает ассоциировать это направление с узлами и ориентированием. Каждое направление становится более предметным и ощутимым.

3. Вопросы, связанные с определением желания учащегося дополнительно заниматься тематическими направлениями. Курс ОБЗР предполагает отработку практических навыков: разборка-сборка Автомата, снаряжение магазина, надевание ОЗК, противогаза, стрельба из пневматической винтовки, вязка узлов, ориентирование на местности и прочее. Регулярно проводимые соревнования включают в себя данные нормативы. Подготовиться к ним в рамках урока в течение 40 минут в неделю невозможно. Поэтому получение и отработка практических навыков может происходить во неурочное время. Поэтому эти вопросы являются наиболее значимыми для педагога. В конце концов для нас, как педагогов, не так важно какие увлечения у ребёнка, знает он теорию, занимался он когда-либо значимой для ОБЗР деятельностью или нет. Я убеждён, что желание является ключевым фактором для достижения цели. Как говорится: «Желание и труд - всё перетрут!». 

Глава 4. Анализ полученной информации

После проведённого занятия мы приступаем к самому трудоёмкому и важному процессу - анализу полученной информации. Обычно на это уходит 3-4 часа. Для сведения данных в одном месте разработана таблица со следующими позициями (рисунок №2 - свод данных).

	Фамилия Имя
	Класс
	Увлечение
	Опыт
	Знания
смекалка
	Желания

к навыкам
	Хочет соревноваться
	Посещение внеурочки

	Иванова

Мария
	11
	театр, музыка
	лагерь
	средне
	да
	да
	Туризм, первая помощь


Рисунок №2 - свод данных

Обрабатывая опросы детей, мы сразу можем помечать тех, кто имеет желание заниматься дополнительно. Среди этой группы ребят можно выбрать тех, кто помимо желания, обладает ещё каким-либо опытом. Например, бывал в тематических лагерях: военно-патриотических, туристических, спасательных. Или занимается тематическим спортом. Например, скалолазанием, спортивным ориентированием, биатлоном, пожарно-прикладным спортом и прочее. А также сразу можно обращать внимание на тех ребят, кто помимо желания имеет хорошие результаты по теоретическим вопросам. Если учащийся не просто хочет, но и обладает общей теоретической подкованностью, то научить его будет практике намного проще. У него есть дисциплина и готовность воспринимать большие объёмы информации. Этих ребят можно задействовать в том числе на предметной Олимпиаде, где помимо парактических этапов, есть и тестовая часть, предполагающая решение ситуационных задач. 

По результатам проделанной работы у вас на руках будет список ребят, которые хотят, будут и смогут быть лидерами по предмету ОБЗР. Причём по каждому направлению: военному, пожарному, туристическому, первой помощи. Будут те, кто хотел бы разбираться во всём. 

Конечно, полученный результат является лишь вектором работы по определению актив-группы. Апробация данного подхода показывает следующие трудности по завершению анализа:

Многие в подростковом возрасте боятся выделиться, проиграть, показаться смешным, неправым, неумелым. Поэтому кто-то может показать высокие результаты опроса, но на практике «струсить» реализовать свои желания. И иногда учащегося не получается убедить, что поражение - это неотъемлемая часть будущего успеха. Здесь желание борется со страхом. Желание толкает ученика поставить в ответах «да», а его страх говорит «нет». 

Некоторые учащиеся не понимают, что лидерство - это непросто и ответственно. Такие ребята для развлечения или разнообразия могут придти на несколько занятий, но когда им наскучит, их посещения и результаты будут нестабильными. Этих ребят нельзя назвать лидерами или активом. И полагаться на них в подготовке к соревнованиям тоже нельзя. 

Далеко не факт, что учащийся честно и полноценно откроется незнакомому учителю на первом же уроке. Есть даже такие ребята, которые умышленно замалчивают информацию о себе, чтобы избежать дополнительного вовлечения в школьную деятельность. Но нам же нужны активы, настоящие лидеры. Скорее всего люди с активной жизненной позицией не будут умалчивать про свою проактивность. 

Оценка ребёнком (как и любым другим человеком) своих возможностей очень субъективна. Чтобы иметь более реалистичные показатели необходимо обратиться с полученным списком к специалистам школы, которые лучше знают детей: классному руководителю, учителю физической культуры, советнику директора по воспитанию, заместителю директора по воспитательной части. Каждый из них сможет дать свою характеристику учащемуся со своей позиции. Активный ли ребёнок, имеет ли склонность к занятиям, что у него с дисциплиной, был ли он объективен к своей оценке, какие у него показатели по учёбе. 

Да, с полученными результатами опроса надо еще работать. Урезать, менять, отсекать, проверять, дополнять список. Но это исходный материал, который есть на руках преподавателя ОБЗР уже после первой недели обучения. Учащиеся из данного списка - это потенциальные кандидаты на внеурочную деятельность, соревнования, предметную олимпиаду, фокус-группу на уроке. Чаще всего ребята из этого списка становятся лидерами, за которыми другие ученики идут или хотя бы не мешают. Постепенно актив-группа будет увеличиваться. И ваша дальнейшая работа будет сфокусирована в основном вокруг этих ребят. 

Заключение

В результате проведённого первого урока в новой школе, знакомства учеников с особенностями предмета ОБЗР, знакомства учителя с детьми, анализа полученных данных по итогам занятия, удалось сформировать оптимальную «боевую» соревновательную конкурентную лидер-группу школы. Причём в каждом направлении предмета своя лидер-группа, что не мешает отдельно взятому ученику быть активным во всех сферах: военной, пожарной, туристической подготовке и оказании первой помощи. Если ребёнок активный, спортивный, интересующийся новыми навыками, то скорее всего он будет участников любых подвижных мероприятий. 

Данный подход был уже неоднократно апробирован в различных школах: как муниципальных, так и частных, при этом городских кировских и даже московских. При этом результативность в случае применения данного подхода остается на высоком уровне. Учащиеся начинают принимать участие в соревнованиях уже с первого месяца работы. А через 6-12 месяцев уже начинают приносить первые призовые места. А ведь речь идет о победе в практических соревнованиях, где необходимо демонстрировать свой навык, на приобретение которого необходимо время. 

С полученными результатами опроса надо еще работать. Урезать, менять, отсекать, проверять, дополнять список. Но это исходный материал, который есть на руках преподавателя ОБЗР уже после первой недели обучения. Учащиеся из данного списка - это потенциальные кандидаты на внеурочную деятельность, соревнования, предметную олимпиаду, фокус-группу на уроке. Чаще всего ребята из этого списка становятся лидерами, за которыми другие ученики идут или хотя бы не мешают. Постепенно актив-группа будет увеличиваться. И ваша дальнейшая работа будет сфокусирована в основном вокруг этих ребят. 

Приложение №1. Презентация
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Мои тематические увлечения
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Командные победы воспитанников

[image: image4.png]IIpaMepHbIi IVIaH DPAKTHYECKHX 3aHATHH

Ne Boenka Ioxapka Typusm IlepBasi moMomb
1 Coopka/pa3bopka asTomaTa ¢ | HaneBanHe §0EBKH 14C VcTaHOBKA NATaTKH CJIP
2 CHaps/KeHHe MarasuHa yC CnacaTelbHas HeTas Bsi3Ka Y3108 UC JaBamas noBsizka
3 CTpenbba H3 MHEBMATHKH /¢ 3abpoc KoHna TpenupoBkH ¢ ITanbiuem B JKryT. TypHHKeT.
ANleKCaHIPOBa WC KpacHom
4 Crpennba H3 Ja3ePKH 3abpoc cnacaTe.IbHOTO CKaz0apoM, HMMo0HIH3anHA
KPYTa ¢
5 Hanepanne O3K u nporusorasa | IIpeogoienne mokapHoro 3abpoc BepeBKH 4 HJecmypras.
We 3abopa
6 MeTanne HOKeil IIpeonosenne Gyma BeA3Ka CHCTeMbI 3¢ KoHBy.IbCcHH
7 Jazeprar, TloabeM Mo MOKapHOI Ilocemenne BepeBOYHOTO MapKa VcroiiunBoe 60KoBoOe
JleCTHHIIE no.I0/KeHHe
8 TleiiaT601 IIpArIacHTh NOKAPHOTO OpHeHTHPOBaHHE, a3HMYT, Komnac | OTpadoTka 3B0HKa B 112
e
9 Apuepurar My3seii mo;xapHoii 0XpaHbI HapecHasi mepenpaBsa OTpaB.1eHHe
10 MeTtanne Msa4a (rpasathl) deka | IlokapHas yacTh H3roToBIeHHEe HOCHIOK Ten10B0ii/CoTHEYHBIH yaap
W
11 ITocemenHe 9acTH dpyroe TpaHCOOPTHPOBKA MocTpajasmero | Jpyroe
12 PII BIIB «IIaTpHOT» ITocemenne «IopbIHbIYA»
13 T'II BIIB um,A.HeBcKoro Cnaas
14 Mys3eii BOHHCKOIi C1aBbl Curaaasl GeacTBAS
(Ad¢ranckoii BOiiHbBI)
15 | Jlazeprar c BHap-0OUYKaMH JIBLAHBIH BBIX0
16 IIpeooienne MOI0CH Pa3BeJeHHe KOCTpa
NpensiTCTBHI
17 JApyroe Jdo6bIua H OYHCTKA BOABI
18 YcTaHOBKA JOBYIIEK

5-11 KJIACCBI
IIOCEHNIEHHME NIKOJBbHOI'O KJIYBA
PYKOBOJHUTEIb: YEPTHIIEB AJIEKCAH/IP EBTEHBEBHY
BO3MOJKHOCTH IPHOBPECTH IPAKTHYECKHE YMEHH U HABBIKH 11O BBIZKHBAHHIO
TOTOBHOCTH K COPEBHOBAHHMAM (IIKOJIBHEIM, PAHOHHBIM, TOPOJACKHM, OB.JIACTHBIM)





Примерная программа занятий с лидер-группой

� � HYPERLINK "https://disk.yandex.ru/d/xfiu39buloNG-Q" �https://disk.yandex.ru/d/xfiu39buloNG-Q� 
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