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Тема урока:

«Пошив фартука»

Учебно – методическая карта урока 
	Дата проведения урока
	

	Группа
	ШВ-21

	Профессия (специальность)
	19601 Швея

	Мастер п/о
	Астраханцева Ольга Витальевна

	Тема программы 
	Изготовление спецодежды

	Тема урока
	Пошив фартука

	Количество часов на тему
	6

	Тип урока
	Урок по выполнению сложных комплексных работ

	Дидактическая цель урока:
	Способствовать формированию у обучающихся навыка самостоятельно планировать технологический процесс.



	Цели урока:
	

	обучающая
	усовершенствовать трудовые действия и приемы работы при изготовлении изделий бригадным методом

	развивающая 
	способствовать формированию умений анализировать свой труд, работать в команде;

	воспитательная
	способствовать развитию активности и самостоятельности в учебной деятельности.

	Тип урока
	Урок по выполнению сложных комплексных работ.

	Вид урока (форма проведения)
	Учебная практика

	Форма организации учебной деятельности обучающихся на уроке
	Фронтальная, индивидуальная, групповая

	Методы обучения
	репродуктивный, частично-поисковый.

	Материально-дидактическое оснащение урока 

(средства обучения, средства контроля и материально-техническая база для обеспечения урока).
Toolbox.
	Ноутбук, проектор, инструкционно-технологические карты, инструменты (ножницы, иглы и т.д.), изделие, эталонные образцы, приспособления, универсальная швейная машина, краеобметочная швейная машина, парогенератор, гладильный стол, раздаточный материал

	Межпредметные связи
	МДК 01.01 Технология обработки текстильных изделий, 
ОП.03 Материаловедение швейного производства

	Система контроля 
	 - контроль со стороны мастера в процессе выполнения самостоятельной работы обучающихся; 
- самоконтроль, взаимоконтроль на основе учебного элемента.

	Уровень освоения – 2

	репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством).

	Характеристика работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), 2019. Выпуск №46 ЕТКС. (утв. Постановлением Минтруда РФ от 03.07.2002 N47. Раздел ЕТКС «Швейное производство». Швея)
	ПК 1.1. Выполнять операции вручную или на машинах, автоматическом или полуавтоматическом оборудовании по пошиву деталей, узлов, изделий из текстильных материалов. 
ПК 1.2. Контролировать качество кроя и качество выполненных операций. 
ПК 1.3. Устранять мелкие неполадки в работе швейного оборудования. 
ПК 1.4. Соблюдать правила безопасного труда.

	Реальный результат урока
	Готовые изделия – фартук.


ХОД УРОКА
	Элементы

внешней

структуры

урока
	Элементы

дидактической

структуры

урока
	Деятельность

мастера производственного обучения на уроке
	Деятельность

студентов на уроке
	Примечание (время, комментарии преподавателя).

	1.Организа-

ционный

этап 

урока
	Организация

внимания и

готовности

обучающихся

к уроку
	Приветствие.

Выявление отсутствующих.

Проверка внешнего рабочего вида дежурным (соответствие одежды требованиям охраны

труда и ТБ).
	Приветствуют мастера.

Рапорт дежурного.

При необходимости приводят одежду, рабочее место в соответствие с требованиями охраны труда и ТБ
	3 мин.

	2. Вводный

этап 

урока
	2.1. Целевая установка


	Сообщение темы программы.

Сообщение темы урока на основе ответов обучающихся.

Фронтальная форма организации учебной деятельности. 

Задает вопросы на понимание:

Какое изделие изготавливали на прошлом уроке?

Перечисляет, показывает на образцах изделий.

Как мы изготавливали эти фартуки: индивидуально или по операциям?

Другие изделия мы обрабатывали по отдельным операциям бригадным методом?

- Какая сегодня тема урока?

Предлагает уточнить по наводящим вопросам.

-Откройте дневники, запишите число и тему урока. Пошив фартука бригадной формой организации труда.


	Слушают. 

Отвечают на вопросы мастера:

-Рабочие фартуки

Индивидуально

Да

Называют тему урока.

Записывают в дневники тему урока.


	40 мин.

	
	2.2. Мотивация

деятельности

на уроке.

2.3. Актуализация знаний 

2.4. Инструкти-

рование обучающихся

по новой теме урока.

2.5. Актуализация опыта (умений) обучающихся


	Ознакомление с предстоящей формой организации работы на уроке.

Демонстрация изделия. 

Перечисляет предприятия, предлагает перечислить какие формы организации труда видели во время экскурсий.

С разделением труда по операциям:

 – конвейерный поток;

 – неконвейерный поток.

Без разделения по операциям (индивидуально).

Мы с вами уже обрабатывали другие изделия с использованием различных форм организации труда – индивидуально и с разделением по операциям. Как вам больше понравилось изготавливать изделия?

- Какая цель нашего урока? (можно спросить 2-4 чел.)

На основе ответов формулирует цели урока, обращает внимание, что в конце урока п\о проверим достигли цели или нет. 

Цель урока (для обучающихся): Качественное изготовление рабочих фартуков бригадным методом с учетом нормы выработки. 

Проверка знаний ТБ. Фронтальная форма организации учебной деятельности.

__________________________________

Опора на знания обучающихся, полученные на уроках технологии.

Фронтальная форма организации учебной деятельности.

- Обработка фартука нам знакома. Индивидуально все прошили этот фартук. 

На уроках технологии вы разбираете особенности изготовления одежды бригадным методом с разделением труда по операциям. 
Скажите, в чем основное отличие между индивидуальным и бригадным способом пошива изделий?

Мы выяснили, что разделение труда в бригадах приводит к более высокой производительности, повышению качества через многократное повторение одной операции. Рабочие высокой квалификации выполняют более сложные операции.

Сегодня мы изготавливаем изделия по операциям.

Делит обучающихся на 2 бригады

Разбор технологической последовательности, технических требований, (связь с производственным обучением, предметом технология).

Групповая форма организации учебной деятельности.

Задание:

По технологической последовательности составить движение изделий по операциям, разделить операции в бригаде между членами по скорости и качеству выполняемой работы.

Возьмите Технологическую последовательность обработки фартука.

Прочитайте. (приложение 1) 

Можно разделить операции на более мелкие? Объединить в более крупные?

Комплектование технологических операций выполняют исходя из технологической целесообразности, рациональной последовательности обработки деталей изделия, затрат времени.

Технологических операции (12 шт.) имеют законченный цикл работы и в нашем случае не подлежат делению на более мелкие, т.к. для наших бригад это не рационально.

Давайте вместе составим схему перемещения изделий по рабочим местам и операциям.

В бригаде по 4 человека. 

Правильно ли, что 1 начал работу, а остальные ждут?

Значит распределяем операции с учетом последовательности и скорости выполнения. Например: 

1 чел. - 1 - 6
2 чел. - 2 - 5 

3 чел. - 3 - 4
4 чел. - 2 - 5
На доске составляю схему (приложение 2)
Обсудите в бригаде, кто что выполняет. Учитывайте скорость и качество работы.

На доске пишу, кто что выполняет.

Сколько фартуков шили за смену индивидуально?

Сколько сможем бригадой?

Если кто-то не успевает, можем помочь?

_____________________________________
Фронтальная форма организации учебной деятельности.

Повтор ТУ на операции.

По схеме – кто выполняет операцию, тот говорит ТУ на обработку.

Контроль качества - ВТО.

Межоперационный контроль предыдущей операции.

Рассмотрение типичных ошибок, способов их предупреждения и устранения.

Сообщает критерии оценки самостоятельной работы.

Сообщение норм времени на выполнение задания.

Ответы на вопросы учащихся.

При необходимости дополнительные пояснения и показ трудовых приемов и способов работы.

Распределение учащихся по рабочим местам.
	Смотрят.

Слушают. 

Отвечают на вопросы мастера

Отвечают:

Качественно обработать, полностью выполнить задание и т.д.

Слушают.

Отвечают, опираясь на знания.

Восприятие демонстраций мастера.

Отвечают на вопросы мастера.

Читают.

Перечисляют.

Отвечают.

Рассматривают рисунки и образцы, читают технологические карты.

Отвечают на вопросы, составляют схему перемещения. Работа в группе. 

Обсуждают, распределяют работу, делают выводы, отвечают.

_________________________

Отвечают.

Показывают на изделиях контроль качества.

Расходятся по рабочим местам.
	

	3. Основной

этап урока
	Формирование

трудовых 

приемов и

способов

работы.
	Наблюдение за деятельностью обучающихся.

Целевые обходы.

Проверка содержания рабочих мест, соблюдения правил ТБ. 

Повторный показ и объяснение трудовых приемов и способов работы на рабочем месте (при необходимости).

Наблюдение и руководство обучающихся в выполнении трудовых

процессов.

Прием результатов работы.

Оценивание выполненных производственных заданий.
	Самостоятельная работа обучающихся.

Самоконтроль выполнения задания.

Качественное и самостоятельное выполнение задания.

Восприятие показа и объяснений мастера. 

Выполнение трудовых приемов и способов работы.

Самооценка выполненного задания.

Самостоятельная работа.
	5 час.

	4. Заключи-тельный

этап 

урока
	Подведение

итогов
	Цель: проанализировать результат урока: выявить и осознать смысл действий, выявить возникшие проблемы, осознать полученные результаты.
Фронтальная форма организации учебной деятельности.

Вопросы обучающимся:

- Назовите тему урока?

- Вспомните, какие цели мы поставили в начале урока?

Предлагает оценить свою работу.

Разбирает типичные ошибки, допущенные дефекты при выполнении заданий.

Анализ выполнения норм времени. 

Анализ соблюдения правил охраны труда и ТБ.

Сообщение и комментарий оценок.

Сообщает домашнее задание.

Предлагает учащимся привести в порядок рабочие места.

Завершение занятия.
	Отвечают на вопросы мастера.

Подводят итоги своей работы.

Называют тему урока и цели урока

Бригадиры оценивают работу, называют допущенные ошибки.

Записывают в дневники.

Уборка рабочих мест.
	12 мин.


10

