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Экспертное заключение на опыт работы по теме 
«Использование рабочего листа как инструмента формирующего оценивания» 

учителя русского языка и литературы МБОУ СОШ с УИОП № 51 г. Кирова 
Волковой Анны Николаевны

Данная тема актуальна для педагогов.
Рабочий лист является эффективным средством работы на уроке. Он способствует 

развитию творческого потенциала ученика, позволяет реализовывать личностно 
ориентированный подход в обучении, обеспечивает индивидуализацию и 
дифференциацию обучения с учетом способностей учащихся, их интересов.

Преимущество рабочего листа в том, что он составляется с учётом познавательных 
особенностей класса, предполагает активную работу ученика, позволяет 
обучающимся самостоятельно получать, осмысливать и осваивать новый материал, 
обрабатывать полученную информацию.

Для формирования навыков смыслового чтения у учащихся учитель использует 
тексты, рисунки, таблицы, задания с картинками, включает в структуру рабочего 
листа биографию писателя. Задания сформулированы таким образом, чтобы ученик 
многократно перечитывал текст, возвращался к информации, с которой необходимо 
произвести различные операции: анализ, синтез, выявление причинно-следственных 
связей.

Данный педагогический опыт рекомендуется для занесения в областной банк 
педагогического опыта.
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